Hoolekogu arvamus 12.10.2023

Opetajate arvamus 13.10.2023

Tori Vallavalitsuse kooskdlastus pr nr 1 04.01.2024
Direktori kaskkiri nr 2-3.47 09.01.2024

Tori Pohikooli palgakorralduse pohimdtted

Palgakorralduse p&himotted kehtestatakse pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduse § 71 1g 2 p 4 ja
Tori Vallavolikogu 18.04.2019 mé&aruse nr 69 ,Kooli ja lasteasutuse pidaja padevuse
delegeerimine* alusel.

1. Uldséatted

1.1. Tori Pohikooli (edaspidi kool) palgakorralduse pdhimdtted on kooli direktori poolt
kehtestatud dokument, mis sisaldab koolittotajate tootasustamise pdhimotteid ja palga
maksmise korda.

1.2. Kooli direktor korraldab kooli palgakorralduse p6himétete dokumendi koostamise, esitab
selle enne kehtestamist arvamuse andmiseks Gpetajatele ja hoolekogule ning kooskdlastab Tori
Vallavalitsusega.

1.3. Kooli direktor lahtub t66tasu maaramisel ja maksmisel to6lepingu seadusest, kehtivatest
digusaktidest, kéesolevast dokumendist ning kooli eelarves to6tasudeks ette nahtud vahenditest.
1.4. Palgakorralduse pdhimdtted avalikustatakse kooli veebilehel.

2. Moisted

2.1. Tootasu on tootaja toolepingus kokkulepitud tasu, mis hdlmab ko&igi tédlepingus ning
ametijuhendis kokkulepitud tlesannete taitmist ja ajakulu. To6tasu vdib koosneda pohitasust ja
lisatasust, mille maksmisel l&htutakse kaesolevast juhendist.

2.2. Pdhitasu on too6taja toolepingus kokkulepitud téistodaja sees tehtud t66 eest makstav tasu,
mille madramisel vdetakse arvesse todtaja tookoormus, padevused, kogemused ja
kvalifikatsioon.

2.3. Lisatasu on tootaja t06lepingus kokkulepitud téistdoaja sees tehtud t66 eest makstav
tahtajaline tasu, mille méaaramisel lahtutakse kéesolevast juhendist.

2.4. Uhekordne lisatasu on tasu, mis mairatakse toolepingus ja/voi ametijuhendis fikseerimata
uhekordsete taiendavate tooulesannete eest.

3. Tootasu maaramise tingimused ja té0aeg

3.1. Tootasu madramisel arvestab kooli direktor tootaja koiki toodllesandeid, vastutuse ulatust,
tookoormust, padevusi, kogemusi ja kvalifikatsiooni.

3.2. Kooli direktor pdhjendab tédtasu kokkuleppimisel todtajale téotasu maaramise aluseid.
3.3. Opetaja, logopeedi, eripedagoogi, ringijuhil, dppejuhi, sotsiaalpedagoogi, psithholoogi,
abidpetaja, ja pikapdevarihma Opetaja, ametikohtadel lepitakse to0tasu kokku, arvestades
taistooaega 35 tundi nadalas, teistel tootajatel 40 tundi nadalas.

3.4. Téist0oaja raames tehtava Gppe- ja kasvatust6o tundide arv (kontakttunnid) nadalas, mille
eest méératakse pohitasu:

3.4.1. Opetaja 18-24 tundi nédalas;

3.4.2. pikapéevariihma Opetaja 30 tundi nédalas;

3.4.3. ringijuht 22 tundi nadalas;

3.4.4. abidpetaja 30 tundi n&dalas;

1 Vabariigi Valitsuse 22.08.2013 maarus nr 125 ,Haridustdotajate todaeg”.



3.4.5. dppealajuhataja kuni 6 tundi nédalas.
3.5. Taistoaega, mis Uletab kinnitatud Oppe- ja kasvatustoo tundide (kontakttundide) arvu ja
mille eest madratakse pdhitasu, kasutatakse:
3.5.1. tundide ettevalmistamiseks,
3.5.2. kirjalike t66de parandamiseks,
3.5.3. Opilaste abistamiseks,
3.5.4. dppevahendite/materjalide valjatootamiseks, taiendamiseks ja hooldamiseks,
3.5.5. enesetdiendamiseks,
3.5.6. tookoosolekutel osalemiseks,
3.5.7. kooli 6ppekava arendamises osalemiseks,
3.5.8. ekskursioonide dppekaikude korraldamiseks ja labiviimiseks,
3.5.9. arenguvestluste labiviimiseks,
3.5.10. ametijuhendis, to6lepingus fikseeritud asendustundide andmiseks
3.5.11. dpilase individuaalseks juhendamiseks,
3.5.12. ainekava valjatoétamiseks,
3.5.13. kooli arengukava, sisehindamise ja muudes arendustegevustes osalemiseks,
3.5.14. dpilaste olimpiaadideks ettevalmistamiseks ja voistlustel saatmiseks,
3.5.15. spordivdistluste korraldamiseks ja l&biviimiseks,
3.5.16.koolisiseste oliimpiaadide, teemapédevade, OpilasvOistluste korraldamiseks ja
l&biviimiseks,
3.5.18. sisekoolituste labiviimiseks,
3.5.19. projektides osalemine,
3.5.20 muudeks 6ppe- ja kasvatustodga seonduvateks eesmarkideks;
3.5.21. teisteks tdolepingus ja ametijuhendis kokku lepitud Glesannete taitmiseks.
3.6 Opetajate taistédaja sisse kuuluvad tilesanded, mille eest makstakse lisatasu on:
3.6.1. klassijuhatamine;
3.6.2. uurimus- ja loovtodde juhendamine ja retsenseerimine;
3.6.3. alustava Opetaja toetamine, mentorlus;
3.6.4. praktikantide juhendamine,
3.6.5. projektide kirjutamine ja juhtimine.
3.7. Kokkulepitavad tooilesanded (sh Oppe- ja kasvatustod tunnid) peavad mahtuma
kokkulepitud tdisto0aega.
3.8. Kooli direktor ja tootaja voivad kokku leppida todtamises tle kokkulepitud td6aja.
Uletunnitd6 hivitatakse vaba ajaga vordses ulatuses, kui ei ole kokku lepitud Gletunnitoo
hiivitamine rahas.
3.9. Oppetdd vaheajad on kdikidel koolitédtajatel tédaeg. Oppetdd vaheaega kasutatakse
eelkdige Iiga-aastaste puhkuste andmiseks, enesetdiendamiseks koolitusasutustes, uueks
Oppeaastaks/trimestriks ettevalmistamiseks.
3.10. Kooli direktor tagab to6tajale toolepingus kokku lepitud to6tingimused. Kokkulepitud
tootingimusi sh palgatingimusi v8ib muuta ainult to6taja ja direktori vahelisel kokkuleppel, mis
vormistatakse Kirjalikult t6olepingus.
3.11. Direktor ja tooétaja vdivad alustada labirdakimisi palgatingimuste muutmiseks, Kui
varasemaga Vvorreldes on oluliselt muutunud kokkulepitud t6o6ulesanded, vastutuse ulatus,
tootaja tootulemused ja erialane kvalifikatsioon.
3.12. Koolitootajate tootasu tostetakse Tori Vallavolikogu poolt koolile eelarves tédtasudeks
ettendhtud vahendite piires.
3.13. Katseajal vOib maérata tootajale ametikohale planeeritud tootasutasemest madalama
pdhitasu, mis ei vOi olla madalam digusaktidega kehtestatud tootasu alammaaradest.
3.14. Toovotulepingu ja kasunduslepingu alusel teenust osutavate tootajate tootasu lepitakse
kokku lepingu s6lmimisel kooli direktori ja to0votja voi kdsundisaaja vahel.

4. Tootasu ja lisatasu maarad



4.1. Koolitootajate todtasu alammadrad ei voi olla vaiksemad Gigusaktidega kehtestatud t66tasu
alammadradest.

4.2. Vanemopetaja kutse lisatasu 15 % Opetajale kehtestatud té6tasu alammaarast.

4.3. Meisterdpetaja kutse lisatasu 20 % Opetajale kehtestatud to6tasu alammaérast.

4.4. Opetaja kvalifikatsioonile mittevastava abidpetaja ja pikapdevariihma 8petaja to6tasu ei
vOi olla véiksem ringijuhendajale kehtestatud to6tasu alammadrast.

4.5, Taistooaja sisse kuuluvate Ulesannete eest makstavate lisatasude méérad:

4.5.1. Klassijuhatajale makstav tasu sOltub klassi dpilaste arvust, arvestusega, et Gpetajale
kehtestatud tootasu alammaar jaguneb 140 Opilasele;

4.5.2. uurimistédde ja loovtéode juhendamise thekordne tasu on 10% 0&petajale kehtestatud
tootasu alamméérast dpilase kohta;

4.5.3. alustava Opetaja toetamine, mentorlus tasustatakse 10% Opetajale kehtestatud to6tasu
alammaérast kuus Uhe alustava Opetaja kohta;

4.5.4. projektide kirjutamise ja juhtimise ning praktikantide juhendamise tasu lepitakse eraldi
kokku ning makstakse rahaliste vahendite olemasolul.

4.6. Kooli direktor vdib tootajatele maksta Uhekordset lisatasu tdiendavate toollesannete
taitmise eest kuni 50% t60taja tootasust lisalilesannete taitmise perioodil. Lisatasud tdiendavate
toollesannete eest makstakse valja hiljemalt t66 tegemisele jargneval kuul.

4.7. Kooli direktor vdib tdotajatele maksta lisatasu ajutiselt puuduva tdotaja asendamise eest
kuni 50% asendatava vdi asendaja tootasust asendusperioodil.

5. Muud tasud

5.1. Kooli direktor v@ib tdotajatele maksta silmapaistvate téotulemuste eest preemiat kooskdlas
koolis kehtestatud to6tajate tunnustamise tavaga. Preemia suuruse otsustab kooli direktor igal
korral eraldi.

5.2. Kooli direktor vOib tottajale maksta erakorraliste siindmuste puhul toetust kui kooli
eelarvelised vahendid seda vBimaldavad. Toetuse maksmise ja suuruse otsustab kooli direktor
igal juhul eraldi. Toetust makstakse t66taja avalduse alusel direktori kaskkirjaga.

5.3. Tootajatele makstakse toéovoimetuslehe alusel haigushivitist alates teisest haiguspaevast
kuni kaheksanda haiguspédevani 70% viimase kuue kuu keskmise kalendrip&eva tasust.

5.4. Puhkusetasu arvutatakse t60lepingu seaduse alusel.

5.5. Oppepuhkuse tasu makstakse taiskasvanute koolituse seaduse alusel.

6. Tootasu maksmine

6.1. Tooandja peab tOotaja tootasust kinni seaduses ette ndhtud dksikisiku tulumaksu,
tootuskindlustusmakse ja kohustusliku kogumispensioni makse (kui té6taja on sellega liitunud)
ning maksab td6tasult tddandja sotsiaalmaksu ja tootuskindlustusmakse. Tootaja on teadlik, et
t6oandja poolt kinnipeetavate ning t06taja eest makstavate maksude ja maksete suurus ning liik
vOivad muutuda sellekohaste seaduste muutumisel.

6.2. Tootasu kantakse tootajatele maaratud pangakontole tks kord kuus 10. kuupéeval. Kui
palgapdev langeb puhkepdevale, tehakse tlekanne sellele eelneval té6paeval. Pangakonto
muutmisest tuleb to6tajal kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis teavitada kooli sekretari.
6.3. Raamatupidaja valjastab ttotajale teatise arvestatud palga, puhkusetasu ja neist tehtud
Kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu, tootuskindlustusmaksu ja
kohustusliku kogumispensioni maksu (kui to6taja on sellega liitunud) kohta. Té6tajal on Gigus
saada selgitusi kooli direktorilt vOi palgaarvestajalt.

7. Palgakorralduse p6himdtete uuendamine



Palgakorralduse pohimotteid muudetakse vastavalt vajadusele to6tasu reguleerivate seaduste,
Vabariigi valitsuse méadruste, Tori Vallavalitsuse voi Tori Vallavolikogu ma&ruste muutmise
korral.

8. Rakendusséatted
8.1. Kehtetuks tunnistatakse direktori kk 1-3/11 19.11.2019
8.2. Korda rakendatakse alates 1. jaanuarist 2024.a.



